FORMATION

Adapter son déroulé pédagogique
au distanciel

3 jours (21 heures)

Avec les conséquences de la crise sanitaire (confinement,
télétravail...), les entreprises ont d0 modifier leur activité de
formation, sous peine d’une forte diminution de celle-ci.
Outre les problématiques d’acculturation numérique des
apprenants, les formateurs doivent faire évoluer leurs
pratiques professionnelles afin de concevoir, animer des
actions de formation a distance en utilisant des méthodes,
techniques d’animation et des outils adaptés pour atteindre
leurs objectifs pédagogiques dans des conditions optimales.
Cette formation a pour objet |'accompagnement des
formateurs a I'adaptation de leur déroulé pédagogique a la
formation en distanciel.

Objectifs
* Réaliser le scénario pédagogique d’une formation 100% a
distance ;

* Proposer un contenu pédagogique interactif et
impliguant pour les apprenants.

Méthodes pédagogiques

Composante : 20% théorie; 70% pratiques, 10% échanges

* Formations ludiques basées sur des ateliers, mises en
situation et travaux de groupe

* Un/e formateur/trice en posture de facilitation et
d'apport de concepts pour développer vos compétences
en situation

Méthode d’évaluation
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Public :
Tout public

Modalité de
formation :
Présentiel, adaptable
en distanciel
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Zone d’acces :
Toutes les régions

francaises™
*selon les demandes

Prérequis :
Aucun

Alliance C

Valérie AUBIN GOURBIL
2 allée des pommiers,
La chapelle sur Erdre, 44
240
Numéro de déclaration
d’'activité :
52440435044
No SIREN : 432156560

* |atteinte des objectifs sera évaluée par un quizz d’évaluation des connaissances

Modalités d’acces

* Cette formation est organisée en fonction des demandes avec un minimum de 4 et

un maximum de 12 stagiaires

Accessibilité handicap

* Nous consulter au préalable, nous envisagerons |'acces et les adaptations

éventuelles.



Adapter son déroulé pédagogique au distanciel

PROGRAMME DETAILLE
JOUR 1

Module 1 : Les typologies d’ingénierie pédagogiques

Qu’est-ce que I'ingénierie de formation ?
Réfléchir a mon ingénierie de formation ?
Qu’est-ce qu’une pédagogie innovante ?
Pourquoi mettre en place une pédagogie innovante ?
Les activités synchrones / asynchrones
La classe inversée /renversée
Autres pédagogies innovantes
Méthodes : Nuages de mots, travail en sous-groupes, échanges professionnels

Module 2 : Développer son empathie

Les méthodes pour interroger ses apprenants
Le questionnement QCP

Exercice de développement de I'écoute active
Création de persona

Diagnostic des besoins

Méthodes : Exercices pratiques, exposés interactifs, travail en sous-groupes, échanges
professionnels




Adapter son déroulé pédagogique au distanciel

PROGRAMME DETAILLE
JOUR 2

Module 3 : Distinguer les activités qui peuvent étre réalisées en

distancielles
* Pourquoi engager les apprenants ?
+ Réflexion sur les activités a proposer

Méthodes : Exercices pratiques, exposés interactifs, travail en sous-groupes, échanges
professionnels

Module 4 : Créer une bibliotheque de ressources digitale

* Sites de ressources
+ Réflexions sur un théme
« Comment créer et structurer une banque de contenus pour la classe inversée

+  Sites exemples ressources
Méthodes : Exercices pratiques, exposés interactifs, travail en sous-groupes, échanges
professionnels

Module 5 : Démarrer une classe virtuelle

* Accueillir ses apprenants

* Tour de table et présentations

* Les bénéfices d’un brise-glace

+ Conseils techniques et mises en ceuvre

Méthodes : Exercices pratiques, exposeés interactifs, travail en sous-groupes, échanges
professionnels




Adapter son déroulé pédagogique au distanciel

PROGRAMME DETAILLE
JOUR 3

Module 6 : Construire et adapter son dérouler pédagogique

»  Atelier de construction d’un scénario

Méthodes : Exercices pratiques, exposes interactifs, travail en sous-groupes, échanges
professionnels

Module 7 : Terminer sa classe virtuelle

* Tourde table

«  Evaluer la réussite de la classe virtuelle

Méthodes : Exercices pratiques, exposés interactifs, travail en sous-groupes, échanges
professionnels

*Prix Inter HT / personne,
|nter-entreprise 1 400,00€* 1 150,00€* **Prix Intra HT/groupe (minimum

4 personnes — max 12 personnes)

Type de Tarifs (3) Tarifs (31) [N F'“a'l‘cg:ég“t ‘CPF
formation présentiel distanciel ersonnei, ou
| =

Intra-entreprise 5 800,00€** 5 600,00€** . .
Qualiopi »

processus certifié




