
Prérequis : 
Aucun

Zone d'accès : 
Toutes les régions françaises

Modalités de formation :
En présentiel ou distanciel

Public :
Tout public

Développer la relation, l’entraide et la coopération
Exploiter les idées du collectif et les points de vue de chacun
Engager le collectif dans la mise en œuvre d'un plan d'action
Construire un feed-back collaboratif

Formations ludiques basées sur des ateliers, mises en situation,
travaux de groupe et individuel
Un/e formateur/trice en posture de facilitation et d'apport de
concepts pour développer vos compétences en situation

Avec les conséquences de la crise sanitaire (confinement, télétravail…), les
entreprises ont dû modifier leur activité de formation, sous peine d’une
forte diminution de celle-ci.​
Outre les problématiques d’acculturation numérique des apprenants, les
formateurs doivent faire évoluer leurs pratiques professionnelles afin de
concevoir, animer des actions de formation à distance en utilisant des
méthodes, techniques d’animation et des outils adaptés pour atteindre
leurs objectifs pédagogiques dans des conditions optimales. Cette
formation a pour objet l’accompagnement des formateurs à utiliser
l'intelligence collective dans ses formations pour favoriser l'acquisition de
connaissances et compétences. 

Objectifs​

Méthodes pédagogiques
Composante : 20%théorie, 20%échanges et retours sur situation vécue,
60% test et exercices

Méthode d’évaluation
•L’atteinte des objectifs sera évaluée par un test d'auto-positionnement

Modalités d’accès 
•Cette formation est organisée en fonction des demandes avec un minimum
de 4 et un maximum de 12 stagiaires

Accessibilité handicap
•Nous consulter au préalable, nous envisagerons l’accès et les adaptations
éventuelles.

DEVENIR FORMATEUR A DISTANCE

UTILISER L’INTELLIGENCE
COLLECTIVE DANS SES FORMATIONS

1 JOUR (7 HEURES)



DEVENIR FORMATEUR A DISTANCE

Qu’est-ce que l’intelligence collective ? 
Pourquoi intégrer des ateliers d’intelligence collective dans mes formations ?

Module 1 : Introduction

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, auto-évaluation

World Café
Fleur de Lotus
Brainwriting

Module 3 : Générer des options et des solutions

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, mises en situation grâce à des exercices d'intelligence collective

L’IMPROVISATION THÉÂTRALE
POUR AMÉLIORER SA POSTURE

1 JOUR (7 HEURES)



JOUR 1

Photolangage
Arbre à personnage
Speed Co-dev

Module 2 : Développer la relation, l'entraide et la coopération 

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, mises en situation grâce à des exercices d'intelligence collective

Papillon voting
La flèche d’action 
L’étoile de mer



Module 4 : Engager le collectif dans un plan d'action

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, mises en situation grâce à des exercices d'intelligence collective

4 quadrants
Plus Delta New

Module 5 : Construire un feedback collaboratif

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, mises en situation grâce à des exercices d'intelligence collective


