
Prérequis : 
Aucun

Zone d'accès : 
Toutes les régions françaises

Modalités de formation :
En présentiel ou distanciel

Public :
Tout public

S'appuyer sur le plaisir et l'engagement générés par le jeu pour
atteindre les objectifs pédagogiques visés. 
Utiliser les bons leviers au regard du public, du contexte et de
l'intention pédagogique.
Faire un feedback utile aux participants à l'issue du jeu. 

Avec les conséquences de la crise sanitaire (confinement, télétravail…), les
entreprises ont dû modifier leur activité de formation, sous peine d’une
forte diminution de celle-ci.​
Outre les problématiques d’acculturation numérique des apprenants, les
formateurs doivent faire évoluer leurs pratiques professionnelles afin de
concevoir, animer des actions de formation à distance en utilisant des
méthodes, techniques d’animation et des outils adaptés pour atteindre
leurs objectifs pédagogiques dans des conditions optimales. Cette
formation a pour objet l’accompagnement des formateurs à renforcer
l’interactivité de leurs formations par le biais du jeu.

Objectifs​

Méthodes pédagogiques
Composante : 10%théorie, 30%échanges et retours sur situation vécue,
50% test et exercices
•Formations ludiques basées sur des ateliers, mises en situation, travaux de
groupe et individuel
•Un/e formateur/trice en posture de facilitation et d'apport de concepts
pour développer vos compétences en situation

Méthode d’évaluation
•L’atteinte des objectifs sera évaluée par un test d'auto-positionnement

Modalités d’accès 
•Cette formation est organisée en fonction des demandes avec un minimum
de 4 et un maximum de 12 stagiaires

Accessibilité handicap
•Nous consulter au préalable, nous envisagerons l’accès et les adaptations
éventuelles.

DEVENIR FORMATEUR A DISTANCE

INTÉGRER LA LUDOPÉDAGOGIE 
1 JOUR (7 HEURES)



DEVENIR FORMATEUR A DISTANCE

Tour des tours de table et Icebreaker
Introduction à la ludopédagogie

Module 1 : Pourquoi faciliter l’intégration par le jeu ?

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux

Les bénéfices du jeu dans l'apprentissage
Les différentes méthodes pédagogiques et leurs avantages

Module 3 : Le rôle du jeu dans l’apprentissage

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux, Visionnage de vidéos pédagogiques

INTÉGRER LA LUDOPÉDAGOGIE 
1 JOUR (7 HEURES)










JOUR 1

L'importance de favoriser la confiance dans le groupe
Jeux pour favoriser la confiance

Module 2 : Favoriser la confiance

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux

Les valeurs ajoutées du formateur
La posture du formateur

Module 4 : Le rôle du formateur

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux, Visionnage de vidéos pédagogiques



DEVENIR FORMATEUR A DISTANCE

Les outils du formateur pour animer ses activités de ludopédagogie
Les différents types d'activités
Bien temporaliser ses séquences et la ludopédagogie

Module 5 : La boîte à outils

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux

Savoir quelle activité utiliser pour quelle objectif
Module 7 : Quel jeu pour quel objectif ?

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux, Visionnage de vidéos pédagogiques

INTÉGRER LA LUDOPÉDAGOGIE 
1 JOUR (7 HEURES)

Observer la communication non-verbale
La gestion du temps et de l'espace

Module 6 : Observer ses apprenants

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux

Présenter les règles d'un jeu
Animer le jeu 
Capitaliser
Les critères de réussite d'une formation

Module 8 : Animer et exploiter un jeu

Méthodes : Exposés interactifs, échanges professionnels, expérimentations de jeux


