FORMATION

Animer des groupes de travail a

distance

2 jours (14 heures)

Avec les conséquences de la crise sanitaire (confinement,
télétravail...), les entreprises ont d0 modifier leur activité de
formation, sous peine d’une forte diminution de celle-ci.
Outre les problématiques d’acculturation numérique des
apprenants, les formateurs doivent faire évoluer leurs
pratiques professionnelles afin de concevoir, animer des
actions de formation a distance en utilisant des méthodes,
techniques d’animation et des outils adaptés pour atteindre
leurs objectifs pédagogiques dans des conditions optimales.
Cette formation a pour objet |'accompagnement des
formateurs a réussir leur animation de groupes a distance.

Objectifs

* Préparer un atelier en sous-groupe a distance

* Gérer les parametres techniques

* Démarrer l'atelier

* Animer l'atelier et faciliter la production du groupe
* Cloturer 'animation

Méthodes pédagogiques

Composante : 20% théorie; 70% pratiques, 10% échanges

* Formations ludiques basées sur des ateliers, mises en
situation et travaux de groupe

* Un/e formateur/trice en posture de facilitation et
d'apport de concepts pour développer vos compétences
en situation

Méthode d’évaluation
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Public :
Tout public

Modalité de

formation :
Présentiel, adaptable
en distanciel
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Zone d’acces :
Toutes les régions

francaises™
*selon les demandes

Prérequis :
Aucun

Alliance C

Valérie AUBIN GOURBIL
2 allée des pommiers,
La chapelle sur Erdre, 44
240
Numéro de déclaration
d’'activité :
52440435044
No SIREN : 432156560

* |atteinte des objectifs sera évaluée par un quizz d’évaluation des connaissances

Modalités d’acces

* Cette formation est organisée en fonction des demandes avec un minimum de 4 et

un maximum de 12 stagiaires

Accessibilité handicap

* Nous consulter au préalable, nous envisagerons |'acces et les adaptations

éventuelles.



Animer des groupes de travail a distance

PROGRAMME DETAILLE
JOUR 1

Module 1 : Gérer un collectif

* Créer du lien au sein du groupe
e Stimuler un groupe
* Faciliter la production du groupe
* Stimuler le groupe
* L'art de poser des questions pour relancer le groupe
* Gestion de la prise de parole et recueil des avis
* Réagir a une situation tendue
Méthodes : Echanges professionnels, travail collaboratif, exposé interactif

Module 2 : Préparer I'atelier

* Définir les objectifs de I'atelier
* La boite a outils collaborative pour I'animation d'atelier
* Atelier vignette
*  World Café
* Le Creative Problem Solving
* Autres themes possibles
* Préparer son atelier a distance (support, méthode ...)
Méthodes : Classe inversée réflexion sur une thématique d’atelier, Echanges
professionnels, travail collaboratif, exposé interactif, mises en situation, quizz




Module 3 : Animer l'atelier

* Lancer l'atelier :
* Introduire et cadrer I'atelier (outil, déroulement)
* Présentation par groupe de l'atelier choisi
e Gérer la distance:
e Créer des groupes
* Changer de groupes
* Gérer les présentations
* Gérer les fenétres
e Utiliser un outil de co-création
Meéthodes : Exercices pratiques, exposés interactifs, travail en sous-groupes,

échanges professionnels

Module 4 : Débriefer le travail de groupe
* Bilan des précédentes séances
* Phases de divergence / Convergence
* Faire des feedbacks :
* Les registres de la communication : faits, opinions, sentiments
*  Favoriser I'expression des collaborateurs.
* Prendre conscience de I'importance des signes de reconnaissance positifs
* Travailler les feedbacks positifs
* Organiser une déclusion - conclusion
Meéthodes : Exercices pratiques, exposés interactifs, travail en sous-groupes,

échanges professionnels

Financement :
Personnel, OPCO ou CPF

e
H *Prix Inter HT / personne,
: o |nter'entrepri5e 1 OO0,00€* 800,00€* **Prix Intra HT/groupe (minimum
4 personnes — max 12 personnes)
Intra-entreprise 4 000,00€** 3 800,00€** . .
Qualiopi »
processus certifié



